BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES DE PERSONAL LABORAL EN SOGESNA, S.L.U

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
creacion de una bolsa de empleo temporal de SOGESNA, S.L.U. (en adelante, SOGESNA),
sociedad mercantil local integramente participada por el Ayuntamiento de Navarrés, para la
cobertura de necesidades temporales, urgentes o coyunturales de personal laboral en Ila
categoria profesional indicada en el Anexo Il.

1.2. La bolsa se utilizara para formalizar los siguientes contratos laborales:

1) Contrato por circunstancias de la produccién para atender el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos
en los fijos discontinuos.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracidon determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a seis meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima o
podrd ser superior a seis meses.

2) Contrato por circunstancias de la produccion: para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos
en este pdrrafo. Las empresas solo podrdn utilizar este contrato un maximo de
noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones,
gue deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada.

3) Contrato interinidad: podrdn celebrarse contratos de duracién determinada para la
sustitucidon de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes
de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.



Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o promocidn para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracidén pueda ser en este caso superior
a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

1.3. El procedimiento se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia técnica, adecuacién al puesto y
agilidad. La inclusién en la bolsa no genera derecho subjetivo a contratacién, sino una
expectativa de llamamiento conforme al orden resultante y a las necesidades reales de
SOGESNA.

2. Régimen juridico y naturaleza del vinculo

2.1. SOGESNA actia como empresa publica municipal de capital integramente publico. La
relacién que, en su caso, se formalice con las personas seleccionadas tendra naturaleza
laboral y se regira por el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio colectivo para las empresas
que tengan adjudicada mediante contrato con alguna administracion publica la gestion
de residencias de tercera edad, servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal, centros de dia, centros mujer 24 horas,
centros de acogida y servicio de ayuda a domicilio de titularidad publica y gestidon privada, en
la Comunitat Valenciana, el contrato individual de trabajo, las presentes bases y las demas
normas laborales, presupuestarias, de incompatibilidades, transparencia, igualdad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos que sean aplicables.

2.2. La seleccidn se realizard de acuerdo con los principios aplicables al sector publico local y,
en particular, con las exigencias de publicidad y concurrencia que resultan de la naturaleza
publica del capital social y de la condiciéon de sociedad dependiente del Ayuntamiento de
Navarrés.

2.3. La contratacién temporal debera responder a razones expresas y justificadas de
necesidad y urgencia o a la causa temporal que se detalle en cada contrato, quedando
prohibida la utilizacién de la bolsa para cubrir necesidades estructurales de forma abusiva o
contraria a Derecho.



3. Caracteristicas de los puestos de trabajo

3.1. La denominacion, grupo profesional, funciones, requisitos especificos, jornada, horario,
centro de trabajo, modalidad contractual prevista, retribuciones orientativas y convenio de
aplicacion seran los que se detallen en el Anexo Il 0, en su caso, en la convocatoria especifica
de cada categoria.

3.2. Las funciones incluiran las tareas propias de la categoria profesional y aquellas otras
compatibles con el grupo profesional o categoria equivalente, siempre dentro de los limites
establecidos por la legislacidon laboral, el convenio colectivo de aplicacion y la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las personas contratadas deberan cumplir las instrucciones de organizacion del servicio,
las normas de seguridad y salud laboral, los protocolos internos de SOGESNA, las obligaciones
de confidencialidad y proteccidon de datos, y las normas de buen uso de medios y bienes
municipales o de la sociedad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta la contratacion, las
condiciones previstas en el articulo 56 y 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
publico:

- Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o estar
incluida en alguno de los supuestos legales de acceso al empleo en Espaiia; las
personas extranjeras no comunitarias deberdn acreditar autorizacién administrativa
para trabajar.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Cuando las funciones del puesto exijan mayoria de edad por
normativa especifica, se exigira tener dieciocho afios cumplidos.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones del
puesto.

- Estar en posesidn de la titulacidn, habilitacién profesional, permiso, carné o requisito
especifico que se establezca en el Anexo Il.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
o cargo publico o para el ejercicio de funciones similares a las del puesto.

- No encontrarse en situacion de incompatibilidad legal. En caso de resultar llamado/a,
deberd formularse la declaraciéon que proceda antes de la contratacion.



- No haber sido cesado/a por SOGESNA durante el afio anterior por no superacién del
periodo de prueba en un puesto equivalente, cuando asi se acuerde de forma
motivada en la convocatoria.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas o contar con la
equivalencia legal correspondiente. La formacidn o experiencia presentada como requisito
minimo no se valorard de nuevo como mérito salvo que las bases especificas lo permitan
expresamente por tratarse de un nivel superior o adicional.

5. Solicitudes y documentacién

5.1. Las personas interesadas deberan presentar solicitud conforme al modelo del Anexo |,
acompafiada de la documentacién siguiente:

e Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente.

e Curriculum vitae actualizado.

e Titulaciédn minima exigida y, en su caso, permisos, carnés, certificados profesionales o
habilitaciones especificas.

e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha
no superior a tres meses respecto de la publicacion de la convocatoria.

e Contratos de trabajo, certificados de empresa, nombramientos, certificados de servicios
prestados u otros documentos que acrediten funciones y periodos trabajados.

e Diplomas o certificados de cursos de formacién, con indicacién de horas y contenido.

e Certificados de conocimiento de valenciano, si se alegan como mérito.

e Documentacion justificativa de discapacidad o de adaptacién de medios/tiempos, si
procede.

e Declaracién responsable incluida en la solicitud.

5.2. Los méritos deberan estar alegados y acreditados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. No se admitira la aportacion de nuevos méritos una vez finalizado dicho plazo. La
subsanacion solo permitira corregir defectos formales o completar documentacién relativa a
méritos alegados en plazo, cuando proceda.

5.3. La Comisién Técnica podrd requerir la exhibicién de originales o copias auténticas en
cualquier momento. La falsedad, ocultacion o inexactitud esencial determinara la exclusion
del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

6. Plazo y forma de presentacion

6.1. El plazo de presentacién sera de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio.

6.2. Las solicitudes podran presentarse por alguno de los siguientes medios, siempre que
guede constancia de la fecha y hora de recepcion:

e Sede o registro electrénicos de SOGESNA, S.L.U.



e Registro presencial de SOGESNA, (Centro Caipm Gumersinda Martinez) en horario de
atencion al publico.

6.3. En el asunto o referencia de la solicitud debera indicarse: "Bolsa de empleo SOGESNA
2026 - Auxiliar de enfermeria.

6.4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de estas bases y la
autorizacion para la publicacidon de los datos estrictamente necesarios en los listados del
proceso, con las cautelas previstas en la normativa de proteccion de datos.

7. Publicidad, admision y subsanacién

7.1. Las bases, anuncios, listados provisionales y definitivos, convocatorias de pruebas o
entrevistas y resultado final se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Navarrés y en el tablén de anuncio electronico de SOGESNA (https://sogesna.sede.dival.es).
Estas publicaciones sustituiran a las notificaciones individuales, salvo en los supuestos en que
proceda notificacién personal.

7.2. Finalizado el plazo de presentacidn, se aprobara y publicarad la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusiéon. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos o formular
alegaciones.

7.3. Resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, junto con la fecha, hora y lugar de celebracién de la entrevista, si procede.

8. Comision Técnica de Seleccidn

8.1. El drgano competente nombrard una Comisién Técnica de Seleccidén, que actuara con
plena autonomia funcional y se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especializacién, paridad equilibrada entre mujeres y hombres, independencia y
discrecionalidad técnica.

8.2. La Comisidn estara integrada preferentemente por tres miembros titulares y sus
correspondientes suplentes: Presidencia, Secretaria y una vocalia. Todas las personas
integrantes deberan poseer titulacion o experiencia profesional adecuada al puesto
convocado y actuaran a titulo individual.

8.3. No podran formar parte de la Comisién los cargos electos, personal eventual,
representantes politicos, personas que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores o quienes se encuentren incursos en causa de
abstencién o recusacion. Podran asistir personas asesoras especialistas, con voz, pero sin
voto.

8.4. La Comisién resolvera las dudas interpretativas, valorard los méritos, calificara las
pruebas, propondra la relacion ordenada de personas integrantes de la bolsa y elevara
propuesta al érgano competente para su aprobacion.



9. Sistema de seleccion y baremacién

9.1. El sistema ordinario sera el de concurso-oposicidn simplificado para bolsa temporal, con
una puntuacién maxima de 70 puntos, distribuida de la siguiente forma. La convocatoria
especifica podra adaptar los pesos al tipo de puesto, siempre con motivacidn y respetando
criterios objetivos.

Fase Contenido Pun'fu:acién
maxima
A Baremacién de méritos 60 puntos
Entrevista competencial estructurada 10 puntos
TOTAL 70 puntos

9.2. Fase A: baremacion de méritos

La puntuacion maxima de la fase de méritos sera de 60 puntos. Solo se valoraran méritos
relacionados con las funciones del puesto y acreditados documentalmente.

complementaria | seminarios relacionados con el

puesto, prevencién de riesgos
laborales, calidad, igualdad,
atencion ciudadana, herramientas
de trabajo, ofimatica u otras
materias directamente
vinculadas. Valoracion
orientativa: 0,10 puntos por hora.
Limite de 50 horas por accion

Apartado Criterio de valoracion Acreditacion Maximo
Experiencia Servicios prestados en funciones | Vida laboral y 35
profesional iguales o similares a las del contratos, certificados | puntos

puesto. En el sector publico o de empresa,
empresas publicas: 0,20 puntos certificados de
por mes completo o parte servicios prestados o
proporcional. En empresa privada | documentos
o entidades del sector: 0,15 equivalentes donde
puntos por mes completo o parte | consten funcionesy
proporcional. Se computaran dias | periodos.
cotizados divididos por 30.
Formacidn Cursos, jornadas, certificados o Diploma o certificado 15

con horas y contenido. | puntos
No se valoraran cursos
sin horas ni
contenidos, ni
formacion usada como
requisito minimo.




Apartado

Criterio de valoracion

Acreditacion

Maximo

formativa, salvo certificado
profesional oficial.

Valenciano

Conocimientos acreditados por la
JQCV, EOIl u organismo
equivalente: oral/A2/B1: 1-2
puntos; C1: 4 puntos; C2: 5
puntos. Solo se valorara el nivel
superior acreditado.

Certificado oficial o
equivalente.

5 puntos

Otros méritos
especificos

Permisos, carnés, habilitaciones,
competencias digitales, carnés
profesionales o certificados
relacionados con el puesto,
siempre que no constituyan
requisito obligatorio. El Anexo Il

concretara los méritos admisibles.

Documento
acreditativo
correspondiente.

5 puntos

9.3. Fase B: entrevista competencial estructurada

La entrevista tendrd un maximo de 10 puntos y versara exclusivamente sobre competencias
profesionales vinculadas al puesto, disponibilidad compatible con las necesidades del
servicio, conocimiento del entorno municipal, prevencién de riesgos, organizacién del trabajo
y resolucién de incidencias. Todas las entrevistas seguirdn una guia comun y seran puntuadas

mediante rubrica.

Criterio de entrevista Maximo
Conocimiento de funciones, herramientas y riesgos del puesto 4 puntos
Organizacidn, responsabilidad, puntualidad, trato y trabajo en equipo 3 puntos
Conocimiento del municipio/servicio y resolucién de incidencias 2 puntos
Adecuacion al servicio, comunicacion y resolucidn de incidencias 1 punto

La incomparecencia injustificada a la entrevista determinara la exclusiéon del proceso. Si se
acredita causa de fuerza mayor antes o dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
Comisidn podrd convocar una nueva fecha dentro de los tres dias habiles siguientes, siempre
gue no se perjudique el desarrollo del proceso.




10. Calificacion definitiva y desempates

10.1. La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases A y B,
hasta un maximo de 70 puntos.

10.2. En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en experiencia profesional relacionada.

2. Mayor puntuacion en formaciéon complementaria relacionada.

3. Mayor nivel acreditado de valenciano, si se valora en el proceso.

4. Sorteo publico realizado por la Comisién Técnica, dejando constancia en acta.

11. Listados de resultados y alegaciones

11.1. Finalizada la valoracién, se publicara el listado provisional de puntuaciones, ordenado
de mayor a menor puntuacion, con indicacién separada de las puntuaciones por fases y, en
su caso, causas de exclusion.

11.2. Las personas participantes dispondran de tres dias hdabiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién, para formular alegaciones. Las alegaciones deberan presentarse
por los medios previstos en la base 6 y no podran incorporar nuevos méritos no alegados en
plazo.

11.3. Resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo y se elevara propuesta de
constituciéon de bolsa al 6rgano competente de SOGESNA.

12. Constitucion y funcionamiento de la bolsa

12.1. La bolsa quedara constituida por las personas aspirantes que hayan superado el proceso
0, Si no se exige puntuaciéon minima, por quienes hayan obtenido puntuacion total, ordenadas
de mayor a menor. El listado incluird un nimero de orden, cddigo identificativo o datos
personales minimos conforme a la normativa de proteccidn de datos.

12.2. Las situaciones en la bolsa seran:

e Activo/a: disponible para llamamiento.

e Inactivo/a temporal: no disponible por causa justificada, conservando su posicién.

e Contratado/a: vinculado/a temporalmente a SOGESNA; al finalizar el contrato volvera a
la situacién que proceda conforme a estas bases.

e Excluido/a: baja definitiva de la bolsa por las causas previstas.

12.3. El lamamiento se realizara por orden de bolsa, atendiendo a la categoria solicitada. El
llamamiento se realizara a través de los medios de localizacion establecidos en su solicitud
dentro del horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, y se les informara de las
circunstancias del puesto ofertado.



Si el medio escogido es el telefénico se realizaran dos intentos telefénicos con una separacién
temporal minima de tres horas. Se avisara a las primeras tres personas de la bolsa por cada
puesto ofertado, avisando del orden en el que tienen preferencia para aceptar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente para aceptar o
rechazar la oferta mediante llamada telefénica o correo electrénico.

Si no es posible su localizacién o en el plazo no responden a la oferta, se diligenciara dicha
circunstancia y seguird con la lista. Si acepta la oferta, debera presentar la documentacién
necesaria para el nombramiento en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento en el plazo,
se contactara con las siguientes candidatas o candidatos que corresponda por el orden
establecido en la bolsa de empleo temporal.

La persona aspirante es responsable de mantener actualizados sus datos de contacto.

12.4. En caso de aceptacion, la persona debera aportar la documentacién exigida para la
contratacién en el plazo indicado por SOGESNA, que no sera inferior a un dia habil salvo
urgencia motivada. La falta de aportacién, la no comparecencia o la imposibilidad de
comprobar requisitos podra determinar el pase al final de la bolsa o la exclusion, segun la
gravedad y reiteracion.

12.5. Al finalizar un contrato, la persona contratada se reincorporard a la bolsa en la ultima
posicion. No obstante, si el contrato tuviera una duracién inferior a veintiin dias naturales,
conservara la posicion que tenia antes del lamamiento.

13. Renuncias, causas justificadas y exclusion

13.1. Se consideraran causas justificadas de rechazo, no disponibilidad o suspensién
temporal, siempre que se acrediten documentalmente en el plazo de cinco dias habiles desde
el requerimiento de SOGESNA:

12 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd renunciar con los
mismos derechos que ella.

32 Las victimas de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género, podrdn renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.



49 Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

52 Por guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcién. En caso de que la guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién
sea multiple, el plazo para la renuncia sera de dieciocho semanas.

62 Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcidn en el citado Registro.

72 Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

82 Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino
de bolsa distinta a la que se esta incluido.

992 Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
102 Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

13.2. La causa justificada determinara el pase a inactivo/a temporal, conservando la posicion
en la bolsa. Desaparecida la causa, la persona debera comunicarlo por escrito y pasara
nuevamente a activo/a.

13.3. La renuncia no justificada a una oferta supondra el pase al final de la bolsa. La segunda
renuncia no justificada, la falta reiterada de respuesta o la no incorporacién injustificada
determinaran la exclusién definitiva.

13.4. Serdn también causas de exclusion definitiva: falsedad documental, pérdida de
requisitos, sancion disciplinaria o despido procedente por hechos graves relacionados con el
puesto, incumplimiento grave de obligaciones de confidencialidad o proteccién de datos, y
solicitud voluntaria de baja.

13.5. En situaciones sobrevenidas o excepcionales que requieran cobertura inmediata e
impidan seguir integramente los plazos ordinarios de llamamiento, SOGESNA podra abreviar
los plazos de respuesta, dejando constancia motivada. Se entendera como situacién
excepcional aquella en que la cobertura deba producirse en menos de 48 horas o por
necesidades imprevisibles del servicio.

14. Contratacidn, periodo de prueba e incompatibilidades

14.1. Antes de la contratacidn, SOGESNA podra requerir originales de la documentacién
aportada, declaracién de compatibilidad, datos bancarios, nimero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, aptitud médica cuando proceda, certificados obligatorios y cualquier otro documento
necesario para formalizar el contrato.



14.2. La modalidad contractual, duracién, jornada, horario, centro de trabajo y retribucién se
concretaran en cada Ilamamiento y contrato, conforme a la causa que lo justifique, la
legislacién laboral vigente y el convenio colectivo aplicable.

14.3. Se establecera el periodo de prueba previsto legal o convencionalmente. La no
superaciéon del periodo de prueba podrd determinar la baja en la bolsa para puestos
equivalentes, previa comunicacion motivada.

14.4. Lla contratacion quedard condicionada al cumplimiento del régimen de
incompatibilidades que resulte aplicable al personal del sector publico local y a la normativa
laboral.

15. Vigencia de la bolsa

15.1. La bolsa tendrd una vigencia de dos afios desde la publicacién del listado definitivo,
prorrogable por acuerdo expreso y motivado por un periodo maximo adicional de un afio, o
hasta que sea sustituida por una nueva bolsa de la misma categoria.

15.2. La bolsa podra quedar sin efecto por agotamiento, por aprobacion de nueva bolsa, por
modificacidn sustancial de las necesidades organizativas o por acuerdo motivado del drgano
competente.

15.3. SOGESNA podra promover actualizaciones o nuevas convocatorias cuando la bolsa
resulte insuficiente, no existan personas disponibles o cambien las funciones o requisitos del
puesto.

16. Igualdad, accesibilidad y prevencion de discriminaciones

16.1. El proceso garantizara la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion,
opinidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién de género,
enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

16.2. Las personas con discapacidad podran solicitar adaptaciones de tiempo o medios para
la realizacion de pruebas, siempre que no se desvirtlde su contenido ni se reduzca el nivel de
aptitud exigible. La solicitud debera acompanarse de informe o certificado acreditativo
suficiente.

16.3. La Comisidn velard por que las pruebas y entrevistas sean objetivas y adecuadas a las
funciones reales del puesto.

17. Proteccidn de datos personales

Segun establece la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidn de Datos, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de
presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta para



participar en el proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte de
SOGESNA, S.L.U.

La participacién en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacién de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas
admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efectos de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicidn, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito a SOGESNA, S.L.U.

18. Incidencias, reclamaciones e interpretacion

18.1. La Comision Técnica queda facultada para interpretar estas bases, resolver dudas y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso, siempre dentro de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

18.2. Las incidencias y alegaciones frente a actos de tramite del proceso se formularan en los
plazos establecidos en estas bases. Frente a la aprobacién definitiva de la bolsa o los actos de
contratacién, las personas interesadas podran ejercer sus derechos antes la jurisdiccion
social.

En Navarrés, a 26 de agosto de 2026.
Por SOGESNA, S.L.U.
Fdo.: Estela del Carmen Darocas Marin

Cargo: consejera delegada



